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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW TECHNIKUM NR 1
W ZESPOLE SZKOL IM. 1.J. PADEREWSKIEGO W KNUROWIE
do udzialu w projekcie ,,Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS”
realizowanym w ramach Poddzialania 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa

zawodowego — Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014 — 2020

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin okre$la warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikéw Projektu ,,Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS”, ich obowiazki, a
takze formy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 15 pazdziernika 2022 r. (przy
czym zajecia w szkotach bgda prowadzone do czerwca 2022 r.) przez Powiat Gliwicki,
Zespot Szkot im. 1. J. Paderewskiego w Knurowie, Zespot Szkot Zawodowych nr 2 w
Knurowie oraz Zespot Szkot im. M. Konopnickiej w Pyskowicach, w ramach
Poddziatania 11.2.3 ,,Wsparcie szkolnictwa zawodowego” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.

Projekt jest wspotinansowany ze §rodkéw Unii Europejskie; w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem Projektu jest wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia uczniéw 3 technikow oraz
1 szkoty branzowe;j I st., dla ktorych Powiat Gliwicki jest organem prowadzacym, poprzez
poprawg jakos$ci edukacji w tych szkotach.

. Udzial w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
. Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Projekt — projekt pn. ,,Dobre wyksztatcenie — lepsza praca BIS” wspotinansowany
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(O$ Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dzialanie 11.2
Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztalcenie zawodowe uczniow, Poddziatanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa

zawodowego, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego na lata
2014-2020);

2) Szkolny koordynator — osoba zatrudniona w placoéwce edukacyjnej objetej projektem
odpowiedzialna za koordynacj¢ zadan na terenie tej placowki oraz staty kontakt i
Scisla wspotprace z Biurem Projektu w Starostwie Powiatowym w Gliwicach;

3) Lider Projektu — Powiat Gliwicki;

4) Kandydatka/Kandydat — osoba (uczennica/uczen lub nauczycielka/nauczyciel)
ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie, do momentu zlozenia Deklaracji udzialu
w projekcie;
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5) Uczestniczka/Uczestnik — osoba (uczennica/uczen lub nauczycielka/nauczyciel),
ktora zostala zakwalifikowana do udzialu w Projekcie 1 podpisal/-a deklaracje¢ udziatu
w projekcie, formularz o§wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
oraz formularz danych uczestnika projektu i skorzystata ze wsparcia projektowego;

6) Szkola — Technikum nr 1 w Zespole Szkot im. 1. J. Paderewskiego
w Knurowie,

7) Komisja Rekrutacyjna — zespot osob weryfikujacych dokumenty 1 zatwierdzajacych
listy Uczestnikow Projektu.

8) Regulamin udzialu w projekcie - Regulamin udzialu w projekcie "Dobre
wyksztalcenie - lepsza praca BIS" opracowany przez Biuro Projektu mieszczace sie
w Starostwie Powiatowym w Gliwicach, udostgpniony Szkole.

II. ZASADY I WARUNKI REKRUTACJI UCZENNIC/UCZNIOW

§2

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, wsparciem zostanie objgtych co
najmniej 300 uczennic/ucznidéw Technikum nr 1 w Zespole Szkot im. 1. J. Paderewskiego
w Knurowie.

Rekrutacja Kandydatek/Kandydatow bedzie prowadzona w dwdch naborach w okresach:
I nabor: 1X-X 2020 r., IT nabér: IX 2021 r. Doktadne terminy rekrutacji okresla Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z Liderem Projektu. Mozliwa jest rekrutacja uzupetniajaca w
innych terminach w przypadku zaistnienia mozliwo$ci objgcia dana forma wsparcia
wigkszej liczby oséb anizeli zrekrutowano na poczatku danego roku szkolnego. Decyzje
kazdorazowo podejmuje dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Liderem Projektu.

Uczestniczka/Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktora:

a) w chwili podpisywania deklaracji udziatu w projekcie ksztatci si¢ w Technikum
nr 1 w Zespole Szkot im. 1. J. Paderewskiego w Knurowie

b) zadeklaruje gotowo$¢ skorzystania z co najmniej jednej formy wsparcia w ramach
projektu,

c) wykazuje wolg podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i umiejgtnosci
planowania kariery zawodowej, co potwierdza uzyskanie co najmniej 3 punktow
w ankiecie rekrutacyjne;.

Warunkiem udzialu w Projekcie jest ztozenie przez Kandydatkg/Kandydata formularza
zgloszeniowego 1 ankiety rekrutacyjnej, ktorych wzoér stanowi zalacznik nr 1A 1 2 do
Regulaminu.

Formularz  zgloszeniowy 1 ankieta musza zosta¢ opatrzone  podpisem
Kandydatki/Kandydata. Ponadto w przypadku Kandydatki/Kandydata niepeinoletniego,
formularz zgloszeniowy musi zosta¢ podpisany przez rodzica lub opiekuna prawnego
Kandydatki/Kandydata.

Formularze zgloszeniowe i1 ankiety nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty, u szkolnego
koordynatora projektu albo u wychowawcow.
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7. Ztozenie formularzy zgloszeniowych oznacza zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem
oraz Regulaminem udzialu w projekcie i1 akceptacj¢ ich warunkow.

8. Informacje o terminach sktadania formularzy zgtoszeniowych 1 ankiet zostana
wywieszone na szkolnych tablicach ogloszen 1 bgda rozpowszechniane przez Dyrektora,
szkolnego koordynatora i kadrg pedagogiczna szkoty.

9. Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

10. Rekrutacja na poszczeg6lne zajecia przeprowadzana jest na okres danego roku szkolnego.
Uczniowie, ktorzy wczesniej zostali zakwalifikowani jako uczestnicy projektu, chcac
korzysta¢ ze wsparcia projektowego w kolejnym roku szkolnym, wypelniaja wytacznie
ankiete.

11. Weryfikacji formularzy zgloszeniowych i ankiet dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad
ktorej wchodza szkolny koordynator projektu oraz 2 wychowawcow.

12. Kandydatki/Kandydaci spehiajacy kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, zostana
zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, z uwzglednieniem ust. 13.

13. Komisja Rekrutacyjna zatwierdzi list¢ uczestnikow zakwalifikowanych do skorzystania
z poszczegdlnych form wsparcia. W przypadku, gdy liczba Kandydatek/Kandydatow
chetnych do udzialu w danej formie wsparcia w ramach Projektu przekroczy zaplanowana
w danym naborze liczbg miejsc, wybor zostanie dokonany przez Komisj¢ Rekrutacyjna
sporzadzajaca listg rankingowa w oparciu o nastgpujace kryteria:

a) liczbe punktow uzyskanych w ankiecie;
b) niepelnosprawnos¢ ucznia;

c) sumienno$¢ ucznia i chgé¢ podnoszenia swoich kompetencji, weryfikowane na
podstawie liczby godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w poprzednim roku
szkolnym (kryterium nie dotyczy uczniow klas pierwszych);

d) w przypadku zaje¢ o charakterze wyréwnawczym przygotowujacych do
egzamindw z kwalifikacji - wyniki osiagane w nauce (pierwszenstwo dla
kandydatow osiagajacych najstabsze wyniki w nauce przedmiotow zawodowych
w poprzednim roku szkolnym - kryterium nie dotyczy uczniéw klas pierwszych);

e) w przypadku zaje¢ dodatkowych o charakterze podnoszacym kompetencje, stazy
uczniowskich, kursow zawodowych - wyniki osiagane w nauce (pierwszenstwo
dla kandydatow osiagajacych najlepsze wyniki w nauce przedmiotéw
zawodowych w poprzednim roku szkolnym - kryterium nie dotyczy ucznidow klas
pierwszych);

f) mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia projektowego w kolejnych latach szkolnych -
pierwszenstwo beda mieli uczniowie klas programowo najwyzszych;

g) wsparcie dotychczas udzielone w ramach projektu - podczas naboréw w kolejnych
latach realizacji projektu pierwszenstwo beda mieli Kandydaci, ktorzy dotychczas
nie skorzystali ze wsparcia projektowego.

Zasady przyznawania punktacji podczas tworzenia list rankingowych stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

14. Komisja Rekrutacyjna oglosi list¢ Kandydatow podzielona na list¢ podstawowa 1 listg
rezerwowa (Kandydatki/Kandydaci spelniajacy kryteria rekrutacyjne, ale nie
zakwalifikowani do udzialu w projekcie ze wzgledu na brak miejsc w ramach wybranych
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przez siebie form wsparcia) oraz listy uczestnikow projektu zakwalifikowanych do
obje¢cia poszczegolnymi formami wsparcia.

W terminie 2 dni roboczych od zatwierdzenia list, Kandydaci zostang poinformowani
o wynikach rekrutacji poprzez wywieszenie list w Szkole.

W przypadku rezygnacji lub usunigcia Uczestniczki/Uczestnika z Projektu, do udziatu

w formie wsparcia, z ktdrej ta Uczestniczka/Uczestnik dotychczas korzystali, zostanie
zaproszona pierwsza osoba z listy rezerwowej, jesli stan zaawansowania dziatan
realizowanych w ramach danej formy wsparcia na to pozwoli.

III. ZASADY 1 WARUNKI REKRUTACJI NAUCZYCIELEK/NAUCZYCIELI

§3

7Z  form  wsparcia oferowanych w  ramach Projektu moga  korzystac¢
Nauczycielki/Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot im. 1.J. Paderewskiego
w Knurowie.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, wsparciem zostanie objgta/y 1
Nauczycielka/Nauczyciel zawodu.

Warunkiem udzialu w Projekcie jest ztozenie przez Kandydatke/Kandydata formularza
zgloszeniowego, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1B do Regulaminu.

Formularze zgloszeniowe mozna sktada¢ u dyrektora szkoty.

Ztozenie formularzy zgloszeniowych oznacza zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem
oraz Regulaminem udziatu w projekcie i akceptacjg ich warunkow.

Informacje o terminach skladania formularzy zgloszeniowych zostana podane
nauczycielowi przez Dyrektora i/lub szkolnego koordynatora.

Dokumenty zlozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

W przypadku, gdy liczba Kandydatek/Kandydatow chetnych do udzialu w Projekcie
przekroczy zaplanowana liczbg miejsc, wybor zostanie dokonany przez Dyrektora szkoty
w oparciu o ocen¢ pracy Kandydatki/Kandydata. W pierwszej kolejnosci zakwalifikowane
do udziatu w Projekcie beda osoby najwyzej ocenione przez Dyrektora.

W wyniku postgpowania rekrutacyjnego powstanie lista rankingowa Kandydatow -
nauczycieli zawodu/instruktorow praktycznej nauki zawodu podzielona na liste
podstawowa 1 list¢ rezerwowa (Kandydatki/Kandydaci spetniajacy kryteria rekrutacyjne,
ale nie zakwalifikowani do udziatu w projekcie ze wzgledu na brak miejsc). W terminie 2
dni roboczych od zatwierdzenia list, Kandydaci zostana poinformowani przez dyrektora
Szkoty o wynikach rekrutacji.

IV. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
§4

Administratorem danych zbieranych podczas rekrutacji jest Zespot Szkot im. 1. J.
Paderewskiego w Knurowie reprezentowany przez Dyrektora z siedziba w Knurowie
przy ul. 1 Maja 21;
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2. Dane osobowe przetwarzane sa w zwiazku z prowadzona rekrutacja kandydatow do
projektu pn. ,,Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS” wspotinansowany
ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(O$ Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.2
Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztalcenie zawodowe uczniow, Poddziatanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego,
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020); majaca
na celu zakwalifikowanie do udziatu w projekcie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Zakres pobieranych danych okresla formularz zgltoszeniowy do udziatu w projekcie;

3. Dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upowaznionym
przez administratora, w zwiazku z realizacja celéw o ktorych mowa w pkt. 2,
podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, dostawcom systemow
informatycznych
i ustug IT, stronom i innym uczestnikom post¢gpowan administracyjnych.

4.  Dane osobowe beda odpowiednio zabezpieczone przez nieuprawnionym dostepem,
zniszczeniem, utrata poprzez wprowadzenie odpowiednich §rodkdéw technicznych
i organizacyjnych, majacych na celu ochrong danych osobowych. Dokumenty beda
przechowywane w zamykanych szafach, w pomieszczeniu do ktorego staty dostgp ma
jeden pracownik. Do dokumentéw beda miaty dostgp tylko osoby do tego uprawnione
przez administratora.

5.  Dane osobowe przechowywane beda do czasu zamknigcia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141
Rozporzadzenia ogdlnego), bez uszczerbku dla zasad regulujacych pomoc publiczng
oraz krajowych przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentow.

V.RODZAJ WSPARCIA OFEROWANEGO W RAMACH PROJEKTU

§5
1. W ramach Projektu Uczennice/Uczniowie bedacy Uczestnikami Projektu wezma udziat
w nastgpujacych formach wsparcia:
a) doradztwo zawodowe w formie zaje¢ indywidualnych i1 grupowych;
b) staze uczniowskie u lokalnych pracodawcow;

c) szkolenia i kursy umozliwiajace zdobycie certyfikowanych kwalifikacji
zawodowych;

d) zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci zawodowe w formie zajeé
przygotowujacych do egzamindéw z poszczegodlnych kwalifikacji zawodowych
oraz w formie kotka zainteresowan rozwijajacego kompetencje kluczowe.

e) wizyty studyjne jako element/uzupetienie doradztwa zawodowego

Z powyzszych form wsparcia Uczestnik moze korzysta¢ do 31 sierpnia roku, w ktorym stat
si¢ absolwentem szkoty.

2. Kursy dedykowane sa wylacznie uczennicom/uczniom zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia:
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a) Prawo jazdy kat. B dla wszystkich kierunkéw
b) Operator wozkow jezdniowych - dla ksztatcacych si¢ w zawodzie technik logistyk

c) Kurs baristyczny — dla ksztalcacych si¢ w zawodzie technik organizacji
turystyki/technik obstugi turystycznej

d) Kurs barmanski —dla ksztalcacych si¢ w zawodzie technik organizacji
turystyki/technik obstugi turystycznej

e) Animator czasu wolnego - dla ksztatcacych si¢ w zawodzie technik organizacji
turystyki/technik obstugi turystycznej

f) Kurs wychowawcy wypoczynku dzieci i mlodziezy - dla ksztatcacych sig
w zawodzie technik organizacji turystyki/technik obstugi turystycznej (kurs dla
0sob ze srednim wyksztalceniem czyli realizowany po ukonczeniu szkoty)

g) Kurs obstugi kasy fiskalnej - dla ksztalcacych si¢ w zawodach technik
ekonomista/technik rachunkowosci, technik organizacji turystyki/technik obstugi
turystycznej

h) Sekretarka 1 asystentka — dla  ksztalcacych si¢ w zawodach technik
ekonomista/technik rachunkowosci.

3. Uczennice/uczniowie innych kierunkéw maja prawo wyrazi¢ w ankiecie che¢ udziatu
w danym kursie, ale beda zakwalifikowani przez komisj¢ warunkowo (w miar¢ wolnych
miejsc). Ostateczne skierowanie uczennicy/ucznia na kurs zalezy od pozytywnej opinii
1 szczegbtowego uzasadnienia doradcy zawodowego.

4. W ramach Projektu Nauczycielka/Nauczyciel bedacy Uczestnikiem Projektu wezmie
udziat w nastgpujacych formach wsparcia:

a) Szkolenie/kurs ,,Zaawansowane metody pozyskiwania informacji
z ogdlnodostepnych zrodet (OSINT)”

b) Szkolenie/kurs ,,Programowanie Smart Contracts na Ethereum”

¢) Szkolenie/kurs ,,Programowanie tokenéw i crowdsale".

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami zostanie opublikowany na stronie internetowe;j
Szkoty (www.zsijp.pl).

2. Szkota powinna zapozna¢ uczniéw z niniejszym Regulaminem, jak rowniez
z Regulaminem udzialu w projekcie poprzez udostgpnienie ich tekstow na tablicy
ogloszen i omowienie ich tresci przez wychowawcow.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguly 1 zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014 - 2020, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa
wspolnotowego 1 polskiego, w szczegdlnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjgcia i obowiazuje przez okres realizacji
Projektu.
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5. Dyrektor Szkoty =zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie.
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Zalacznik nr 1A do Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie Dobre wyksztalcenie — lepsza praca

FORMULARZ ZGYL.OSZENIOWY UCZENNICY/UCZNIA DO UDZIALU W PROJEKCIE
»wDOBRE WYKSZTALCENIE — LEPSZA PRACA BIS”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, OS Priorytetowa XI, Dzialanie 11.2,

Poddzialanie 11.2.3 ,,Wsparcie szkolnictwa zawodowego”

Deklaruj¢ cheé¢ udzialu wlasnego/mojego dziecka' w projekcie "DOBRE
WYKSZTALCENIE — LEPSZA PRACA BIS”, majacym na celu wsparcie szkolnictwa
zawodowego

Prosimy o czytelne wypetnienie ponizszych informacji dotyczqcych ucznia ubiegajqcego sie
o udzial w projekcie, ktore sq niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji (w polach Plec i

.

Niepetnosprawnos¢ wybor prosze zaznaczy¢ "X")

D Imie/imiona ucznia
a
Nazwisko
n
€ |Pre¢ I:I Kobieta |:| Mgzczyzna
0S
Niepetlnosprawnos¢
o petnosp [ ]tak [ ] NiE
0
PESEL
W
€
Kierunek ksztalcenia: Klasa:
Srednia ocen z Liczba godzin
przedmiotéw zawodowych nieusprawiedliwionych
w poprzednim roku w ostatnim roku
szkolnym (wypelnia szkolnym (wypelnia
wychowawca klasy)*: wychowawca klasy)*:

! niepotrzebne skresli¢

2 wypehié, jesli w zwiazku z ubieganiem sig ucznia o skorzystanie z danej formy wsparcia konieczne jest
okreslenie jego pozycji na liscie rankingowej,
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(miejscowosc i data) (podpis ucznia) (podpis opiekuna prawnego w przypadku
ucznia niepetnoletniego)

OSWIADCZENIA UCZNIA/UCZENNICY
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sa prawdziwe.
Oswiadczam, Ze znane s3 mi zapisy regulamindw okreslajacych zasady rekrutacji
i udziatu w ramach projektu ,,Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS”.
Oswiadczam, ze zostalem poinformowany(a), ze wsparcie otrzymywane w ramach
projektu wspotfinansowane jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Oswiadczam, ze jestem $wiadomy(a), iz zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udzialu w Projekcie.
Oswiadczam, ze — w razie zakwalifikowania do udzialu w projekcie - bede
systematycznie uczestniczyt(ta) w formach wsparcia, na ktore zostang skierowany(a).
Oswiadczam, iz w przypadku zmian majacych wpltyw na moje prawo do otrzymywania
wsparcia w ramach projektu, zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia o tych
zmianach szkolnego koordynatora projektu.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym przez Zespot
Szkot im. 1. J. Paderewskiego w Knurowie reprezentowany przez Dyrektora z siedziba w Knurowie przy
ul. 1 Maja 21, jako administratora, na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji do projektu ,,Dobre
wyksztalcenie - lepsza praca BIS” realizowanego w ramach poddziatania 11.2.3 "Wsparcie szkolnictwa
zawodowego" Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.
Administrator informuje, iz niniejsza zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie poprzez zlozenie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody w Sekretariacie szkoty badz przestanie jego skanu na adres e-mail
zsijp@powiatgliwicki.pl. Wycofanie zgody nie wplywa jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

& CZYTELNY PODPIS
MIEJSCOWOSC 1 DATA KANDYDATA/KANDYDATKI*

KLAUZULA INFORMACYJNA — nabér do projektu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/94/WE (ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych) informujemy, iz:

1)
2)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét im. 1. J. Paderewskiego

w Knurowie z siedziba w Knurowie przy ul. 1 Maja 21;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Pani Marta Kielemnik, e-mail: kielemnik.marta@zsijp.pl,

tel. 3223519 61

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w zwiazku z prowadzona rekrutacja kandydatow do projektu

pn. Dobre wyksztalcenie - lepsza praca BIS dofinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej (Europejskiego
Funduszu Spotecznego) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, (O$ Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, Dziatanie 11.2 Dostosowanie
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
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oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe ucznidéw,
Poddziatanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego);

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upowaznionym przez
administratora, w zwiazku z realizacja celow o ktorych mowa w pkt. 3, podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa, dostawcom systeméw informatycznych i ushig IT, stronom i innym
uczestnikom postgpowan administracyjnych;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda do czasu zamknigcia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporzadzenia ogdlnego), bez uszczerbku dla
zasad regulujacych pomoc publiczng oraz krajowych przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentow;
posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do ich usunigcia, prawo do ich
przenoszenia, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych wskazanego na wstepie;

podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w formularzu zgloszeniowym jest niezb¢dne do wzigcia
udziatu w rekrutacji do projektu wskazanego w pkt 3);

Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowej;

10) Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

CZYTELNY PODPIS

MIEJSCOWOSC I DATA KANDYDATA/KANDYDATKI*

*W przypadku uczestnictwa osoby maloletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego
opiekuna.
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Zalacznik nr 1B do Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie Dobre wyksztalcenie — lepsza praca

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI LUB
INSTRUKTORA/INSTRUKTORKI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
DO UDZIALU W PROJEKCIE ,,DOBRE WYKSZTALCENIE — LEPSZA PRACA BIS”
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego — Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, OS Priorytetowa XI, Dzialanie 11.2,
Poddzialanie 11.2.3 ,,Wsparcie szkolnictwa zawodowego”

Deklaruje¢ cheé udzialu w projekcie "DOBRE WYKSZTALCENIE — LEPSZA PRACA
BIS”, majacym na celu wsparcie szkolnictwa zawodowego, poprzez udzial w ponizszych
formach wsparcia:

a) Szkolenie/kurs ,Zaawansowane metody pozyskiwania informacji z
ogolnodostgpnych zrodet (OSINT)”

b) Szkolenie/kurs ,,Programowanie Smart Contracts na Ethereum”

c)  Szkolenie/kurs ,,Programowanie tokendéw i crowdsale".

Prosimy o czytelne wypetnienie ponizszych informacji, ktore sq niezbedne do
przeprowadzenia rekrutacji:

Nazwa szkoly:

Kierunek wyksztalcenia:

Zajecia prowadzone w szkole w ramach edukacji zawodowej:

D Imi¢/imiona

an

e Nazwisko

oS .

ob Pte¢ |:| Kobieta |:| Megzczyzna

O | pESEL
we

(miejscowos¢, data) (podpis nauczyciela zawodu/
instruktora praktycznej nauki
zawodu*)
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* niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIA NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI ZAWODU LUB
INSTRUKTORA/INSTRUKTORKI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU*

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sa prawdziwe.
Oswiadczam, ze znane sa mi zapisy regulaminéw okreslajacych zasady rekrutacji
1 udzialu w ramach projektu ,,Dobre wyksztatcenie — lepsza praca BIS”.
Oswiadczam, ze zostalem poinformowany(a), ze wsparcie otrzymywane w ramach
projektu wspotfinansowane jest ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Oswiadczam, ze jestem $wiadomy(a), iz zlozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udzialu w Projekcie.
Oswiadczam, ze — w razie zakwalifikowania do udzialu w projekcie - bede
systematycznie uczestniczyt(ta) w formach wsparcia, na ktore zostang skierowany(a).
Oswiadczam, iz w przypadku zmian majacych wplyw na moje prawo do otrzymywania
wsparcia w ramach projektu, zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia o tych
zmianach szkolnego koordynatora projektu.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym przez Zespot
Szkot im. 1. J. Paderewskiego w Knurowie reprezentowany przez Dyrektora z siedziba w Knurowie przy
ul. 1 Maja 21, jako administratora, na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji do projektu ,,Dobre
wyksztalcenie - lepsza praca BIS” realizowanego w ramach poddziatania 11.2.3 "Wsparcie szkolnictwa
zawodowego" Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.
Administrator informuje, iz niniejsza zgoda moze by¢é wycofana w kazdym czasie poprzez zlozenie
oswiadczenia o wycofaniu zgody w Sekretariacie szkoly badZ przestanie jego skanu na adres e-mail
zsijp@powiatgliwicki.pl. Wycofanie zgody nie wptywa jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

% CZYTELNY PODPIS
MIEJSCOWOSC 1 DATA KANDYDATA/KANDYDATKIT*

KLAUZULA INFORMACYJNA — nabér do projektu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/94/WE (ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych) informujemy, iz:

11)
12)

13)

14)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét im. 1. J. Paderewskiego

w Knurowie z siedziba w Knurowie przy ul. 1 Maja 21;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Pani Marta Kielemnik, e-mail: kielemnik.marta@zsijp.pl,

tel. 32 235 19 61

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w zwiazku z prowadzona rekrutacja kandydatow do projektu

pn. Dobre wyksztalcenie - lepsza praca BIS dofinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej (Europejskiego
Funduszu Spolecznego) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, (O$ Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.2 Dostosowanie
oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe ucznidw,
Poddziatanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego);

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upowaznionym przez
administratora, w zwiazku z realizacja celow o ktorych mowa w pkt. 3, podmiotom upowaznionym na

13
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15)

16)

17)

18)

19)
20)
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podstawie przepisow prawa, dostawcom systeméw informatycznych i ushug IT, stronom i innym
uczestnikom postgpowan administracyjnych;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda do czasu zamknigcia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporzadzenia ogdlnego), bez uszczerbku dla
zasad regulujacych pomoc publiczna oraz krajowych przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentow;
posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do ich usunigcia, prawo do ich
przenoszenia, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnig¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych wskazanego na wstepie;

podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w formularzu zgloszeniowym jest niezb¢dne do wzigcia
udziatu w rekrutacji do projektu wskazanego w pkt 3);

Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej;
Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

(miejscowos¢, data) (podpis nauczyciela zawodu/
instruktora praktycznej nauki

zawodu*)

*niepotrzebne skresli¢
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ANKIETA REKRUTACYJNA
Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS

Niniejsza ankieta ma na celu okreslenie Pani/Pana predyspozycji i motywacji do
uczestnictwa w projekcie ,,Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS”, wspotfinansowanym ze
srodkow Unii Europejskim 1 realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Proszg o doktadne zapoznanie si¢ z wszystkimi pytaniami i udzielenie szczerych odpowiedzi
poprzez zaznaczenie znakiem ,,X” odpowiedniej kratki:

1. Czy odczuwa Pani/Pan potrzebe¢ podnoszenia wlasnych kompetencji zawodowych?

[ ] tak [ ] nie

2. Czy potrzebne jest Pani/Panu wsparcie w sprecyzowaniu planéw zawodowych?

[ ] tak [ ] nie

3. Czy dostrzega Pani/Pan potrzebe podnoszenia wlasnych umiejetnosci w zakresie
planowania kariery zawodowej?

|:| tak |:| nie

4. Ktore z proponowanych form wsparcia dostgpnych w ramach projektu interesujg
Panig/Pana najbardziej? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednq odpowied?)

|:| staz uczniowski
|:| wizyty studyjne i zaj¢cia grupowe z doradztwa zawodowego

[] zajgcia indywidualne z doradztwa zawodowego

- kursy podnoszace kwalifikacje (zgodnie z kierunkiem ksztatcenia)

|:| prawo jazdy kat. B (dla 0sob pelnoletnich)

|:| operator wozkow jezdniowych 1 widlowych (dla osob petnoletnich)

|:| barista

|:| kurs barmanski ( dla os6b petnoletnich)
|:| animator czasu wolnego
|:| kurs wychowawcy wypoczynku dzieci i mtodziezy ( dla oséb z wyksztatceniem $rednim)

|:| sekretarka 1 asystentka

15
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|:| kurs obstugi kasy fiskalnej

- zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci zawodowe:

|:| Przygotowanie praktyczne do egzaminu zawodowego — technik ekonomista AU.36 (tylko
w roku szkolnym 2020/2021)

|:| Przygotowanie teoretyczne do egzaminu zawodowego — technik ekonomista AU.36 (tylko
w roku szkolnym 2020/2021)

|:| Przygotowanie praktyczne do egzaminu zawodowego — technik rachunkowosci EKA.05
(tylko w roku szkolnym 2021/2022)

|:| Zajecia teoretyczne przygotowujace do egzaminu zawodowego na kierunku technik
rachunkowosci

|:| Przygotowanie praktyczne do egzaminu zawodowego - technik logistyk AU.22 1 SPL.01
(klasa 3)

[] Przygotowanie teoretyczne do egzaminu zawodowego - technik logistyk AU.22 1 SPL.01
(klasa 3)

|:| Przygotowanie praktyczne do egzaminu zawodowego - kierunku technik logistyk AU.32
(tylko w roku szkolnym 2021/2022)

D Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego z kwalifikacji — technik obstugi
turystycznej TG 14 (klasa 3)

|:| Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego z kwalifikacji - technik obshlugi
turystycznej TG 15 (klasa 4)

|:| Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego z kwalifikacji HGT 07 (tylko w roku
szkolnym 2021/2022)

[] Zajecia przygotowujace do Olimpiady Wiedzy o Turystyce

- koltko zainteresowan rozwijajace kompetencje kluczowe

|:| Grafika 3d i animacja komputerowa

5. Prosz¢ o ustosunkowanie si¢ do ponizszych stwierdzen, zaznaczajac wlasciwa
odpowiedz:

16
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Udzial w projekcie stanowi dla mnie:
a) mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy 1 zdobycia kwalifikacji

|:| tak |:| nie |:| nie  mam
zdania

b) szansg na zdobycie w przyszto$ci atrakcyjnej pracy
|:| tak |:| nie D nie  mam
zdania

¢) okazje¢ do zdobycia nowych doswiadczen
|:| tak |:| nie D nie  mam
zdania

d) sposobno$¢ do poszerzenia wiedzy nt. mozliwosci i warunkdéw pracy u lokalnych
pracodawcow

|:| tak |:| nie D nie  mam

zdania

e) urozmaicenie zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych w szkole
|:| tak |:| nie |:| nie  mam
zdania

Dzig¢kuj¢ za wypelnienie ankiety!

Proszg o uzupekienie danych osobowych:

Imig¢ i nazwisko

Klasa

Kierunek ksztalcenia

Nazwa szkoly

miejscowos¢, data podpis Kandydatki/Kandydata
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Liczba uzyskanych punktéw:
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie Dobre wyksztalcenie — lepsza praca

ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTACJI PODCZAS REKRUTOWANIA UCZNIOW
DO UDZIALU W FORMACH WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
"DOBRE WYKSZTALCENIE - LEPSZA PRACA"

NR
PUNKTACJA
PYT.
1. tak — 1 pkt nie — 0 pkt
2. tak — 1 pkt nie — 0 pkt ANKI
ETA
3. tak — 1 pkt nie — 0 pkt (TEC
4 1 forma — 0 pkt HNIK
: wigcej niz 1 forma — 1 pkt Al
nie mam zdania — 0 pkt SZKO
a) tak — 1 pkt nie — 0 pkt LY
nie mam zdania — 0 pkt
b) tak — 1 pkt nie — 0 pkt BRA
nie mam zdania — 0 pkt .
c) tak — 1 pkt nie — 0 pkt NZO
5. nie mam zdania — 0 pkt
d) tak — 1 pkt nie — 0 pkt WE)
nie mam zdania — 0 pkt
e) tak — 1 pkt nie — 0 pkt
Uczen z niepetnosprawnoscia otrzymuje dodatkowo 1 pkt (kryterium
Niepetnosprawno$¢ ucznia | weryfikowane na podstawie posiadanego przez ucznia orzeczenia o
niepelnosprawnosci) DODA
TKOW
Liczba godzin Brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci - 3 pkt E
nieusprawiedliwionych 1-6 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnoscei - 2 pkt KRYT
nieobecnosci w poprzednim ERIA
roku szkolnym (nie dotyczy | 7-12 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci - 1 pkt
uczniow klas 1) Wigcej niz 12 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci - 0 pkt
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
olska

4 Slaskie.

Problemy ucznia z nauka
(dot. zaje¢ o charakterze
wyrownawczym
przygotowujacych do
egzaminow z kwalifikacji)

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w poprzednim roku
szkolnym:

1-2,5 - 2 pkt;
2,6-3,99 - 1 pkt

4 i wigcej - 0 pkt

Sukcesy ucznia w nauce
(dot. zaje¢ o charakterze
podnoszacym kompetencje )

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w poprzednim roku
szkolnym:

4,6 1 wigcej — 3 pkt
3,6 —4,59 - 2 pkt;
2,7-3,59 - 1 pkt
1,0 - 2,69 - 0 pkt

Uczgszczanie do klasy
programowo najwyzszej

tak - 1 pkt

Niekorzystanie wczesniej ze
wsparcia w ramach projektu
"Dobre wyksztatcenie-
lepsza praca BIS"

tak - 1 pkt

20




