Knurów, dnia  .…………………………

………………………………………………….				………………………………………………..
 (imię i nazwisko pracownika)						     (nazwa pracodawcy)
…………………………………………………..			………………………………………………..
…………………………………………………..			………………………………………………..
(adres)								(adres)

WNIOSEK
o udzielenie zwolnienia od pracy na opiekę nad dzieckiem do lat 14

Na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666 z późn. zm.), proszę o udzielenie mi zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa 
do wynagrodzenia  w terminie ………………………………………………... tj. dwóch/jednego* dni/a.
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                      (imię nazwisko oraz data urodzenia dziecka)
[bookmark: _GoBack]
Jednocześnie oświadczam, iż drugi z rodziców/opiekunów* nie korzysta z uprawnień 
na podstawie art. 188 K.P. w liczbie dni, które będą wykorzystane przeze mnie - zgodnie 
z treścią wniosku.

*niepotrzebne skreślić
…………………………………………………………..
                      (podpis pracownika)



Wyrażam zgodę na udzielenie zwolnienia od prace we wskazanym terminie.


………………………………………………………..
                    (podpis pracodawcy)


